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KONU : Turk Silahli Kuvvetleri Personelinin
Dernek Uyeligi Islemleri Yonergesi.

BASEMIR

ILGI: (a) 211 Sayili Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu.
(b) Turk Silahli Kuvvetleri i¢c Hizmet Yénetmeligi.

1. Turk Silahli Kuvvetler personelinin Uye olabilecekleri derneklerle ilgili islemlerini
ilgi (a ve b) mevzuat gergevesinde ylritilme usul ve esaslarini belirleyecek “Turk Silahli
Kuvvetleri Personelinin Dernek Uyeligi Islemleri Yonergesi” yurarlige konmusgtur.

2. Bu Yonerge yayimi tarihinde ydrurlige girer. Bu Yoénergenin yurlrlige girmesinden
itibaren Genelkurmay Baskanhgi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve
Sahil Gulvenlik Komutanhdinca bu konuda daha once yayimlanan emirler yururlikten
kaldiriimistir.

3. Yonerge ile ilgili goriis ve 6neriler zamana bagh kalmaksizin Yayin Gelistirme Oneri
Cizelgesi ile Millt Savunma Bakanhgi Personel Dairesi Bagkanhgina gonderilecektir.

M.Vecdi GONUL
Milli Savunma Bakani
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YAYIN GELISTIRME ONERI GiZEGESI

KIME
KIMDEN
BIRINCI KISIM
YAYININ
. : Madde/ Yapilacak iglem
Seri Adi Basim Yeri Sayfa Fikra/ Satir | (iptal, ilave veya
Numarasi ve Tarihi o
Bent degisiklik)
ONERILEN SEKIL :
IKINCI KISIM
GEREKGCE
IMZA
NOT : Her 6neri igin ayri bir form doldurulur.
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DEGiISIKLIK KAYIT GIiZELGESI

DEGIiSIKLIK EMRININ

KONUSU

Sira
Nu.

Tarih - Sayisi islem Tarihi

DEGISIKLIGI iISLEYENIN

Riitbe ve Sicili

Adi ve Soyadi

imzasi
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BiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR
1. AMAG

Bu Yénergenin amaci; Turk Silahli Kuvvetleri personelinin Uye olabilecekleri derneklerle
ilgili islemlerin mevzuat ¢ergevesinde ydrutilme usul ve esaslarini belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu Yonerge; Milli Savunma Bakanhgi, Genelkurmay Baskanhgi, Kuvvet Komutanliklari,
icisleri Bakanhgina bagh Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Givenlik Komutanhgi
karargahi ile bagh birlik ve kurumlarinda goérevli subay, istisnai memur, astsubay, uzman
jandarma, sivil memur, uzman erbas, erbas ve er, askeri égrenci, Turk Silahli Kuvvetlerinde
istihdam Edilecek Soézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun’a tabi olarak gorev
yapan personel ile sézlesmeli sivil memurlari kapsar.

3. DAYANAK:

~ Bu Yonerge, 211 Sayili Turk Silahli Kuvvetleri ic Hizmet Kanunu ve Tirk Silahli Kuvvetleri
I¢ Hizmet Yénetmeliginin konu ile ilgili madde esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

4. TANIMLAR
Bu Yonergede gecen;

a. Kurum: Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet Komutanliklari
karargahi ile bagh birlik ve kurumlarini ve Igigleri Bakanhdina bagli Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhdi Karargahi ile bagh birlik ve kurumlarini.

b. Uye: Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanhgi, Kuvvet Komutanliklari, igigleri
Bakanhgina bagli Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanligi karargahi ile
bagl birlik ve kurumlarinda gérevli subay, istisnai memur, astsubay, uzman jandarma, sivil
memur, uzman erbas, erbas ve er, askeri 6grenci, Turk Silahli Kuvvetlerinde istihdam
Edilecek Sdzlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun’a tabi olarak gérev yapan
personel ile sé6zlesmeli sivil memurlari.

c. Dernek: Kazan¢ paylasma disinda, kanunlarla yasaklanmamis belirli ve ortak bir
amaci gerceklestirmek Uzere, en az yedi gergek veya tuzel kisinin, bilgi ve galigsmalarini
surekli olarak birlestirmek suretiyle olusturduklari tizel kigilige sahip kisi topluluklarini.

¢. Dernek Uyeligi Komisyonu (DUK): Milli Savunma Bakanli§i Personel Dairesi Bagkani
bagskanhdinda, Milli Savunma Bakanhgi Personel Dairesi Baskanligi temsilcisi, Milli
Savunma Bakanhgdi Hukuk Misgavirligi ve Davalar Dairesi Baskanligi temsilcisi, Genelkurmay
Bagkanligi (Personel, Istinbarat, Bilgi Destek Dairesi ve Adli Miisavirligi temsilcileri), Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanlidi temsilcilerinden
olusan kurulu ifade eder.

5. ESASLAR :

a. Askerlik, kendi dlkisinden dogan, hususiyle manevi degerleriyle bash basina bir
meslektir. Tark Silahli Kuvvetleri her turll siyasi mulahaza ve tesirlerin Ustindedir. Bundan
dolayi, Silahli Kuvvetler mensuplarinin htikimet tarafindan tasdikli veya tasdiksiz siyasi parti
ve derneklere girmeleri ve bunlarin siyasi faaliyetleriyle miinasebette bulunmalari ve her tirll
siyasi goOsteri, toplanti ve secim iglerine karigmalari ve bu maksatla nutuk, beyanat vermeleri
ve makale yazmalari yasaktir.
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b. Tark Silahli Kuvvetleri personeli Mili Savunma Bakanhginca tespit olunarak Silahli
Kuvvetlere yayinlanan listede adlari yazil siyasi olmayan dernekler ile spor kultplerinin faal
olmayan uyeliklerine girebilirler. Girenler ve cikanlar Mili Savunma Bakanligina bildiriimek
Uzere 7 gun iginde en yakin amirine bir yazi ile bildirmeye mecburdur.

c. Turk Silahli Kuvvetleri personelinin Milli Savunma Bakanlhginca uygun oldugu
bildirilmeyen dernek ve spor kulubine Uye olmasi yasaktir. Aksine hareket eden personel
hakkinda 477 sayili Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usuli ve Disiplin Sug¢ ve
Cezalari Hakkinda Kanunun 60’'inci maddesi ile ilgili diger yasal hikimler geregince yasal
islem yapilir.

¢. Turk Silahh Kuvvetleri personeli kanunla kurulan meslek kuruluglarina tye olamaz ve
organlarinda gorev alamazlar. Ancak kurum amirlerinin izniyle meslekleri ile ilgili gorevlerde
calismalarina, kurulusun bilimsel calismalarina katiimalarina bir engel yoktur.

d. Tark Silahl Kuvvetleri personeli dernek kuramaz. Kurulmus derneklere Uye olmalari
izne tabi tutulan Tark Silahli Kuvvetleri personeli, tiiziklerinde siyasi parti, is¢i ve isveren
sendikalari ile mesleki kuruluslardan maddi yardim alabilecekleri ve anilan kuruluslara maddi
yardimda bulunabilecekleri belirtilen dernekler hari¢ olmak Gzere;

(1) Kamuya yararli derneklerin,

(2) Bilimsel amagl derneklerin,

(3) Yardim amagli derneklerin,

(4) Spor kulipleri, Genglik kultpleri ile Genglik ve Spor kullplerinin faal olmayan
uyeliklerine girebilirler. Ancak, yonetim ve denetim kurullarinda gérev alamazlar.

e. Turk Silahli Kuvvetleri personeli, Uyesi olduklari derneklerin siyasi faaliyete
baglamalari, siyasi partilerle iliskide bulunmalari veya yardim almalar halinde, derhal bu
dernek Uyeliklerinden ayrilirlar.

f. Dernek Uyeligi Komisyonu galisma yontemi ve igleyis esaslari EK-A’da belirtilmistir.
Buna gore dernege Uye olmak isteyen personel, talebini EK-B’de érnedi bulunan dilekgeyle
ilk amirine iletecektir. Personelin basvuru dilekgesinde;

(1) Dernegin yururlikte bulunan guncel tGziGgu ve adresi,
(2) Dernegin mevcut ydnetim kurulunda gorevli Gyelerinin adi ve soyadi ile birlikte
asagida belirtilen bilgilerden elde edilebilenlerden en az bir tanesi bulunmalidir.
(@) Dogum yeri ve tarihi,
(b) Baba/ Anne adi,

(c) TC Kimlik numarasi.

g. Dilekge, sirali amirler vasitasiyla tegkilat yapisinda bulunan Milli Savunma Bakanligi,
Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil
Guvenlik Komutanhgina gonderilir.

d. Anillan makamlar tarafindan, basvuru dilekceleri ve Uye olmak istenilen dernekler
asagida belirtilen 6n incelemeye tabi tutulur.
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(1) Siyasi faaliyette bulunan, siyasetle ilgili olan ve tuzuklerinde siyasi parti ile
herhangi bir iligkide bulanabilecegi belirtilen derneklere Uye olan personelin Uyeligi Dernek
Uyeligi Komisyonu tarafindan degerlendiriimeye alinmaz.

(2) Dernek uyeligine kabul, dernek tizel kisiligine ait bir yetkidir. Bu duzenleme ile
amaclanan, personeli dernek Uyeligine kabul edip etmeme degil, dernede lye olmak isteyen
personelin Gyeliginin kurumca uygun degerlendirilip degerlendiriimeyecedidir.

h. Personelin dilekgesi yukarda belirtilen hususlar da dikkate alinarak incelendikten sonra
uygun bulundugu takdirde, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlidi, Sabhil
Guvenlik Komutanhgi ve Genelkurmay Baskanhgi bagllarinca Milli Savunma Bakanligina
iletiimek Uzere Genelkurmay Personel Bagkanhgina génderilir. istenilen bilgilerin eksik
olmasi halinde basvuru ile ilgili herhangi bir islem yapiimaz.

1. Milll Savunma Bakanh@! tarafindan tye olunmak istenilen dernek hakkinda igisleri
Bakanligi Dernekler Dairesi Bagkanhgi ve Milli Savunma Bakanhdi Hukuk Musavirligi ve
Davalar Dairesi Baskanlhigindan goérts alinir.

i. Turk Silahh Kuvvetleri personelinin Uyesi oldugu dernekler ve personel hakkindaki
bilgiler ilgili makamlarca (Milli Savunma Bakanligi Personel Dairesi Baskanligi, Genelkurmay
Personel Baskanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik
Komutanliginca) bilgisayar ortaminda tutulur.

j. “Turk Silahh Kuvvetleri Personelinin Uye Oldugu Dernekler” listesi her yil ilgili birimlerle
koordine edilerek uygun gérilmeyen dernekler listeden ¢ikarilir ve listelerin giincel kalmasi
saglanir.

Personelin bagvurusu Uzerine 6n inceleme veya Dernek Uyeligi Komisyonu
toplantisinda dernegin siyasetle baglantisinin tespiti halinde dernek Uyelik talebinin uygun
bulunmadigi karari ile birlikte, bu dernegin Milli Savunma Bakanliginca yayimlanan listeden
cikarilmasina da karar verilir. Derneklerin listeden c¢ikarilmasi kararinda dernegin hangi
nedenle listeden gikarildigi belirtilir. Ayrica, Dernek Uyeligi Komisyonunun listede yer alan bir
dernek hakkinda listeden cikariimasini gerektiren bir durumun bulunduguna dair bilgi ve
belgeye sahip olmasi halinde, bu dernekle ilgili inceleme yaparak dernegin listeden
cikariimasi karari ile birlikte listeden ¢ikariima karari verilen dernege Uye olan personelin bu
dernek Uyeliginden ayrilmalari hususunda bildirim yapilmasina da karar verilir.

6. YETKI VE SORUMLULUKLAR :

a. Yonergenin Turk Silahli Kuvvetleri duzeyinde uygulanmasi ile bu kapsamdaki ilgili
planlama ve koordinasyon faaliyetleri Milll Savunma Bakanli§i Personel Dairesi Baskanligi
ve Genelkurmay Personel Bagkanliginca yurGtalir.

b. Kuvwet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gulvenlik
Komutanhginca; Genelkurmay Personel Baskanhdi ile koordine edilerek, “Dernek Uyeligi
Komisyonu (DUK)’na uygun nitelikli personel gérevlendirilir, mimkiinse bu personelin sik sik
degistirimemesi esastir.

c. Yonergenin uygulanmasindan, yonerge kapsamina giren tim makamlar ve personel
sorumludur. Genelkurmay Bagkanlidi namina koordine makami Genelkurmay Personel
Baskanligidir.
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IKiNCi BOLUM

1. DERNEK UYELIiGi KOMISYONU (DUK) TESKILATI

a. Dernek Uyeligi Komisyonu, asgari iki ayda bir Milll Savunma Bakanhgi
koordinatorliginde Milli Savunma Bakanligi Personel Dairesi Baskanh@i toplanti salonunda
toplanir.

b. Dernek Uyeligi Komisyonuna Milli Savunma Bakanliyi Personel Dairesi Bagkani
baskanlik eder. Bagkanin Komisyona katlmamasi halinde en kidemli Gye baskanlik yapar.
DUK Salt cogunlukla toplanir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu tarafin oyu ustin
sayllir.

c. Dernek Uyeligi Komisyonu bir bagkan ve 11 liyeden olusur. Komisyonda gérev alacak
personel;
(1) Milli Savunma Bakanligi Personel Dairesi Bagkani,
(2) Genelkurmay Personel Baskanlgi temsilcisi,
(3) Genelkurmay istihbarat Bagkanligi temsilcisi,
(4) Genelkurmay Bilgi Destek Dairesi Baskanlgi temsilcisi,
(5) Genelkurmay Adli Musavirligi temsilcisi,
(6) Milli Savunma Bakanligi Personel Dairesi Bagkanlidi temsilcisi,
(7)  Milli Savunma Bakanligi Hukuk Musavirligi ve Davalar Dairesi Bagkanligi
temsilcisi,
(8) Kara Kuvvetleri Komutanligi temsilcisi,
(9) Deniz kuvvetleri Komutanligi temsilcisi,
(10) Hava Kuvvetleri Komutanhgi temsilcisi,
(11) Jandarma Genel Komutanhgi temsilcisi ve
(12) Sahil Guvenlik Komutanhgi temsilcisinden olusur.

2. DERNEK UYELIGI KOMISYONU GOREV VE SORUMLUKLARI

a. Turk Silahli Kuvvetleri personelinin her turli siyasi faaliyet ve eylemlerin diginda
olmalari ¢gok énemli bir yakimlaluktur. Demokratik, laik ve ATATURK ilke ve inkilaplarina
badli gagdas devlet yapimizin bekasi, bu yukimliligin ihlal edilmeden devam ettiriimesine
baghdir.

b. Bu nedenle, Silahli Kuvvetlerde disiplinin devami, tarafsizhigin ve sahip olunan yuksek
degerlerin korunabilmesi igin Silahli Kuvvetler mensuplarinin siyasi faaliyet ve etkinliklerin
digsinda ve ustunde tutulmasi hayati derecede 6nemli bir gérevdir.

c. Dernek Uyeligi Komisyonu ¢alisma yontemi EK-A’da belirtildigi sekilde surdtrir ve Millt
Savunma Bakanlidi tarafindan belirtilen yer ve saatte iki ayda bir toplanir.

¢. Dernek Uyeligi Komisyonu tarafindan dernege uyelik hakkinda verilen dilekgeler
mevzuat hikdmleri, prensipler ve derneklerle ilgili derlenen bilgiler 1s1§ginda incelenerek oy
coklugu ile karar verilir. Esitlik halinde bagkanin bulundugu taraf gogunlugu saglamis sayilir.

d. Dernek Uyeligi Komisyonunun verdigi karar Milli Savunma Bakanhgi tarafindan
Genelkurmay Personel Baskanhgina (Milll Savunma Bakanhgi bunyesinde calisanlar dahil)
iletilir.
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e. Genelkurmay Personel Baskanligi Dernek Uyeligi Komisyonu kararinin sirall
komutanliklar kanaliyla personele bildiriimesini saglar.

f. Tark Silahl Kuvvetleri mensuplarinin Uye olmak istedikleri dernekler, Milli Savunma
Bakanhginin her yil yayimladigi “Turk Silahli Kuvvetleri Personelinin Uye Oldugu Dernekler”
listesinde bulunsa dahi 6énceki maddelerde belirtilen islem sirasi her personel igin ayri ayri
takip edilir.

2. YORUTME :

Bu yénerge hiikiimlerini Milll Savunma Bakani ve icigleri Bakani yartar.
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DERNEK UYELIGi KOMISYONU GALISMA YONTEMI EK-A
HAYIR OLUMSUZ

DERNEK iLK BILGILER KUV. K.LIKLARI 3 DERNEGIN OLUMLU
UYELIGI AMIRE TAM J.GN. K.LIGI, SGK.LIGI ON INCELEMEYE
TALEP EDEN BASVURU GNKUR. KH. BAGLILARI TABi TUTULMASI

- SIYASETLE iLGiSi OLMAYAN,

DILEKGE, GUNCEL TUZUK i
FOTOKOPISi, DERNEGIN ADRESI, KAMUYA YARARLI,
YNT.KRL.UYE BILGILERI - BILIMSEL AMACLI,

: . : - YARDIM GAYELi DERNEKLER.

- SPOR KULUPLERI.

OLUMLU OLUMLU

MSB PER.D.BSK. BASKANLIGINDA

GNKUR.
PER.BSK.LIGI

MSB PER.
D.BSK.LIGI

ILGILI
DIGER
BIRIMLER

MSB.PER.D.BSK.LIGININ
MSB HUK.MUS.DAV.D.BSK.LIGI VE
iCISLERI DER.D.BSK.LIGINDAN
GORUS SORMASI

TOPLANAN KOMISYONDA MEVZUAT
GERGEVESINDE
GORUSLERIN
DEGERLENDIRILMESI

GNKUR.PER.BSK.LIGI
GNKUR.ISTH.BSK.LIGI
GNKUR.BIL.DES.D .BSK.LIGI
GNKUR.AD.MUS.LIiGI
MSB PER.D.BSK.LIGI
MSB HUK.MUS.DAV.D.BSK.LIGI
KUV.K.LIKLARI, J.GN.K.LIGI, SG K.LIGI
TEMSILCILERI

UYELIK
KARARI

OLUMLU

MSB PER.
D.BSK.LIGI
(MSB Svl.Me.harig)

GNKUR.

Gl

PER.BSK.LI

KUV. K.LIKLARI
J.GN.K.LIGI, SG K.LIGI
GNKUR.BAGLILARI

BILGILER
B/S ORTAMINDA
TUTULACAK

BILGILER
B/S ORTAMINDA
TUTULACAK
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TUTULACAK
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DERNEK
OYELIGI

TALEP EDEN
PERSONEL

SIRALI
AMIRLER
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EK-B

BASVURU DILEKGESI
GOREV YERI

ADI SOYADI
BABA/ANNE ADI
MEMLEKETI

DOGUM TARIHi VE YERI
SICIL NO.

UNVANI

NASBI

DUHULU

T.C.KIMLIK NO

KOMUTANLIK ONUNE

ILGI: (a) 5253 Sayili Dernekler Kanunu.
(b) 211 Sayili Turk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu ve Yénetmeligi.
(c) 4721 Sayili Medeni Kanun.

igi (a:c) mevzuat cercevesinde EK’te Tiiziigli ve acik adresi belirtilen dernege miisaade
edilmesi halinde Uye olmak istiyorum.
Tensip ve emirlerinize arz ederim.  ...... [ocoiid.........
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TSK PERSONELININ UYE OLDUGU DERNEKLER LISTESI

HIZMETE OZEL

EK-C

Sira
Nu.

DERNEGIN ADI

FAALIYET ALANI

YERI

ADRESI

c-1
HIZMETE OZEL




